ETiK KURALLAR

Atakule GYO Etik Kurallari, Sirket ¢alisanlarinin kendi aralarindaki ve toplumla olan
iligkilerini dizenleyen ve ayni zamanda sirket i¢i davranig kiltirinu de olusturan ilkeler
butinadar. Etik kurallar Sirket icinde hizmet kalitesinin arttirilmasi, kaynaklarin etkin
kullanimi, haksiz rekabetin O6nlenmesi, calisanlarla olan iliskilerin duzenlenmesi
konularinda etkinligin arttirilmasi amaciyla olusturulmustur. Etik kurallar ayni zamanda
Sirketin sayginuginin arttirilmasi, Sirket icinde istikrar ve glivenin surekliliginin saglanmasi
icin en 6nemli unsurdur.

Atakule GYO asagidaki etik kurallara uyulmasini gozetir ve uyulup uyulmadigina iliskin
denetimlerin yapilmasini saglar;

Mevzuata iliskin;

* Mevzuata, ulusal ve uluslararasi tim kural ve dlizenlemelere ve sirket ici dUzenlemelere
uygunluk saglanir.

e Tum raporlar ve kayitlar ulusal ve uluslararasi muhasebe ilkelerine gore tutulur.

¢ Hissedarlar ile iliskilerde bagli olunan tum yasalara, yonetmeliklere ve kurallara uygun
davranilir. Hissedarlarin haklarinin korunmasi gozetilir.

Calisanlara iligkin;

¢ Adil, saglikli ve guvenli bir galisma ortami yaratilir.

e Calisanlara ayrim gozetmeksizin gerek ise almada gerekse kariyer gelisiminde esit
olanaklar sunulur.

e is yogunluguna uygun sayida calisanin istihdamina 6zen gosterilir, mesai saatlerinin
disina cikilmamasi ve duzenli izin kullanimi kontrol edilir.

e Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hukimlerinden dogan haklarinin zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesine 6zen gosterilir.

e Calisanlara yonelik tazminat sistemleri olusturulur.



Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin;

e Tum hizmet ve islemlerde menfaat sahiplerine bilgi anlasilir, dogru, acik, zamaninda ve
eksiksiz olarak sunulur.

¢ Kurumsal ydnetim ilkelerine uyum titizlikle gozetilir.

e Kamuya aciklanan bilgilerde seffaflik ilkesi gozetilir.

Sektore iliskin;

e Turkiye’de gayrimenkul yatirnm ortakligi sektoérinun gelismesi, ortak menfaatlerinin
gozetilmesi ve sektore olan glivenin surekliliginin saglanmasi konusunda titiz davranilir.

* Rakiplerle rekabet ederken durust ve adil davranilir, yasalara uyulur.

Cikar Gatismalarina iliskin;

Bir Atakule GYO c¢alisaninin, onun ailesinin veya bir yakininin, calisanin girket igerisindeki
pozisyonundan faydalanarak sahsi menfaat saglamasi; verecegi is kararlarindan veya
sahip oldugu gizli bilgilerden fayda saglayabilecek kisi ya da organizasyonlarla yakin iliski
icine girmesi yasaktir. Gorevleri esnasinda caligsanlar sirket yararini korumaya 06zen
gosterir, kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her turlt eylem
ve davranistan kaginirlar. Cikar catismalarina engel olacak her tiirlii 6nlem alinir. igeriden
o6grenenlerin ticaretini engellemeye iliskin dizenlemeler olusturulmustur.

Hicbir calisan, sirket operasyonlarindan sahsi yarar saglayamaz; sirket mdulklerini,
bilgilerini ve pozisyonlarini sahsi ¢ikarlari icin kullanamaz, sirket ile rekabete giremez.

Sosyal Sorumluluk ve Gevreye iliskin;

eTum faaliyetlerde toplumsal yarar ve gevreye saygl dogrultusunda hareket edilir. Sirket,
sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olur; ¢evreye, tuketiciye, kamu sagligina iliskin
duzenlemelere kurallara uyar.



*Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gosterir. irtikap
ve rugvet de dahil olmak Uzere yolsuzlugun her turlistyle miucadele eder..

Sirket Varliklarinin Korunmasi ve Dogru Kullanimina iliskin;

Calisanlarimiz sirket varliklarini korumali ve verimli kullanilmalarini saglamaldir. Sirketin
batln varliklari, sadece is amacl kullanilmalidir.

Bilgi, en kritik varlik kategorilerimizden biridir. Bilgi varliklarinin arz ettikleri 6nem, deger
ve hassasiyete uygun korunmalarini saglamak amaciyla, tim calisanlarimiz Atakule GYO
Bilgi Guvenligi politika ve prosedurlerine uygun hareket etmekle yukumludar.

Kamuyu Aydinlatma Esaslarina iliskin;

Yatirrmcilar, finansal analistler, basin mensuplari ve benzeri kesimlerle yapilacak tim
gorismeler sirketin belirledigi "Bilgilendirme PolitikasI" ¢cergevesinde yapilir.

Gorev verilen bolumler disinda higbir calisan Atakule GYQO'yu temsilen sdzlu ya da yazili
aciklamada bulunamaz.

Tiim Galisanlara iliskin;

e Durust, guvenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gdsteren, belli bilgi, birikim ve sorumluluk
duygusuna sahip kisiler arasindan segilirler.

e Sirketin karliiginin ve pazar payinin artirillmasini gozetir, gorevlerini en iyi sekilde yerine
getirirler.

e Her zaman sirketi en iyi sekilde temsil ederler.

* Yasalara ve sirket ici dizenlemelere uygun davranirlar.

e Titiz, dlzenli, disiplinli ve 6zverili calisirlar.

* Mesleki becerilerini gelistirmek ve deneyimlerini artirmak icin caba harcarlar.
* icerden 6grenenlerin ticareti konusunda sirketin hazirladig prosediire uyarlar.

e Sirket malvarliginin ve kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimi icin gcaba gosterir, kigisel
cikarlar dogrultusunda kullanimi engellerler.



¢ Sirket disinda baska bir faaliyet alaninda gérev almazlar.

e Etik kurallarin uyulmasina azami derecede 6zen gosterir ve uyulmamasi halinde gerekli
Onlemlerin alinmasi amaciyla yetkili mercilere bagvururlar.

¢ Birbirleriyle olan iligkilerinde ol¢ulu ve dikkatli davranirlar.

¢ Denetimden sorumlu kigilerin ¢alismalarini surdurebilmeleri icin destek olur, ihtiyag
duyulan hallerde gereken imkanlari ve yardimi saglarlar.

Calisanlar ve yoneticiler, etik kurallarin prensiplerini tim iglerinde uygularlar. Bu kurallar,
internet ve e-mail de dahil medya ile olan tium Sirket ici ve Sirket disi her tir iletisimde
uygulanir.



