ATAKULE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulug

Madde 1: Asagida adlari soyadlari ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
Seri: VI, No: 11 sayili tebligine uygun surette hisse senetlerini halka arz etmek lizere ve kayith sermaye
esaslarina goére Tirk Ticaret Kanunu'nun Anonim Sirketlerin ani usulde kurulmalari hakkindaki
hikimleri cercevesinde bir Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

TICARET UNVANI UYRUGU MERKEZ ADRESI
1 -VakifBank Personeli Ozel Sosyal T.C. Ataturk Bulvari No: 87/8
Guvenlik Hizmetleri Vakfi Kizilay/ANKARA
2 - T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur T.C. Atatirk Bulvari No: 87/4
ve Hizmetlileri Emekli ve Saglik Kizilay/ANKARA

Yardim Sandigi Vakfi

3 - Anitsal Yapilar San. Tic. ve Tur. A.S. T.C. Ebuzziya Tevfik Sok. No:20/4
Cankaya/ANKARA

4 - Obakoy Otelcilik Turizm Tic. San. A.S. T.C. Mesnevi Sok. 7/6
Cankaya/ANKARA

5 - Vakif Sistem Pazarlama Yazilim T.C. Hurriyet Cad.138/A

Servis Tic. ve San. A.S Dikmen/ANKARA

Sirketin Unvani
Madde 2: Sirketin Ticaret Unvani;; ATAKULE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETIDIR. Bu esas sdzlesmede sirket olarak anilacaktir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 3: Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi, Cankaya Mahallesi Cankaya Caddesi No: 1B/68
Gankaya/ANKARA'dIr.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve keyfiyet ayrica Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Gliimrik ve Ticaret Bakanhgina bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini siresi igerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayllir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimriik Ve Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilik agabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 4: Sirketin hukuki varligi herhangi bir siire ile kisitlanmamistir.

Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu

Madde 5: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde belirtilen amag ve konularla istigal etmek tzere kurulmus olup, Sirketin faaliyet
esaslari, portfoy yatirrm politikalari ve ydnetim sinirlamalarinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.



Sirket, amacini gerceklestirmek igin;

a) Sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is
merkezi, alisveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkul
mallar ile (milkiyetlerini edinmek kaydi ile) yurt disindaki gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis
edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portfoylinde bulunan varliklar Uzerinde, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirlenen sinirlar dahilinde Ugiinci kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilmasi kaydiyla tglincii kisiler
lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, Gst hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve
ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis
edilmis olan haklari kaldirabilir.

b)Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri,
patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai milkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.

c) Diger sermaye piyasasi araclarini alabilir, satabilir ve ters repo islemleri yapabilir.

d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gecirilebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiyag
duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden 6nce tefrisini temin edebilir.

e)Yalnizca korunma amacli olmak tzere swap ve forward islemleri yapabilir, opsiyon yazabilir,
mala dayali olanlar harig vadeli islem s6zlesmeleri yapabilir.

f) Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tirlG teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil,
terkin ve diger butln islemleri yapabilir.

g) Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirlenen sinirlar dahilinde sirketlere istirak ederek ortak
olabilir.

Sirketin faaliyet esaslari, yapamayacag isler, yatirim faaliyetleri, yatirm yasaklari, yonetim
sinirlamalari, portfoy sinirlamalari ve portfoy ¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri
hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portfoylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag¢ ve konusunun
aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla gesitli amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger
cesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin Gst sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi gerekmekte olup, bu sinir asan tutarda bagis dagitilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu bagis
tutarina Ust sinir getirmeye yetkilidir.

Sirket, huzur hakki, Gcret, kar pay! gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerine, personeline ya da {ciincii kisilere
menfaat veya hak saglayamaz.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride Sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek
baska islemlere girisiimek istendigi takdirde GUmrik Ve Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasasi



Kurulundan gerekli izinler alinarak Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Bu maddede vyer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulunca sonradan yapilacak
diizenlemelerin farkhlik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulunca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Borglanma Siniri Ve Menkul Kiymet ihraci

Madde 6: Sirket kisa siireli fon ihtiyacglarini veya portfoyiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla kredi kuruluslarindan Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngorilen oran sekil ve sartlarda kredi
alabilir veya sinira bagli kalmaksizin Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak suretiyle tahvil, finansman
bonosu, Varliga Dayali Menkul Kiymet ve diger bor¢clanma senetlerini ihra¢ edebilir. ihrag edilecek
borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

Sirket YOonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi cercevesinde tahuvil,
finansman bonosu ve diger bor¢clanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

Sermaye ve Paylar
Madde 7: Sirketin kayith sermaye tavani 600.000.000 TL (AltiylizmilyonTirkLirasi) olup, her biri
1-(bir) Kr itibari degerde 60.000.000.000 (Altmismilyar) adet paya bolinmistar.

Sermaye Piyasas! Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2027 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. Bu siirenin sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasas! Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir sire icin yetki alinmasi zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen &denmis sermayesi 263.340.000 (ikiylizaltmisiigmilyon
Ggylzkirkbin) TL olup, her biri 1 Kr itibari degerde 26.334.000.000 adet paya bolinmistir.

Sermayenin 191.652.413,80 TL'si ortaklar tarafindan nakden 6denmis, 32.687.586,20 TL’si ayni
olarak, 18.000.000,00 TL’si Yeniden Degerleme Deger Artis Fonu’ndan, 10.710.000,00 TL'si Gegmis Yil
Karlari’'ndan ve 10.290.000,00 TL’si Olaganiisti Yedek Akge’lerden karsilanmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari her biri 1 Kurus degerinde olmak lizere; A grubu
nama 10.533.600.000 adet pay karsiligi 105.336.000 TL'ndan; B grubu nama 1.822.773.645 adet pay
karsihgl 18.227.736,45 TL'ndan ve B grubu hamiline 13.977.626.355 adet pay karsiligi 139.776.263,55
TL’ndan olugsmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar nama ve hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz.

Sermaye artirimlarinda rt¢chan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile richan hakki
kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tim paylar nominal degerin altinda olmamak
Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir. Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu, 2023-2027 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay
ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.



A Grubu paylarin Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢ciminde aday gésterme imtiyazi vardir. Yonetim
Kurulu tyelerinin bes adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilir. Diger yonetim
kurulu tyeleri genel kurul tarafindan belirlenir. Sermaye artirimlarinda; A grubu paylarin karsihginda A
grubu, B grubu paylarin karsiliginda B grubu yeni paylar cikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Gegici Madde:

Paylarin nominal degerleri 1.000,-TL. iken 5274 sayil T.T.K.”da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr. olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000
TL'lik 10 adet pay karsiliginda 1 YKr’lik 1 adet hisse verilecektir. 1 YKr'ye tamamlanamayan paylar igin
kesir makbuzu diizenlenecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan
dogan haklari sakhdir.

Ayni Sermaye
Madde 8: Sirketin baslangic sermayesini temsil eden hisse senetlerinin en az %25’i nakit
karsihgi ¢ikarihr.

Gerek kurulusta gerekse sermaye artirimi sonrasinda c¢ikarilmis sermayenin nakden 6denen
kisminin Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen oranin altina diismemesi zorunludur. Ayni sermaye
artinnmi karari sadece Genel Kurul’da alinabilir. Ayni sermaye artirrmi sirasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda esas sermaye sistemine tabi ortakliklar icin 6ngorilen dizenlemeler uygulanir.

Ayni sermaye artirimi yapilmasi hususunda S.P.K.’na yapilacak esas s6zlesme 6n izin basvurusu
Oncesinde bilirkisi ve ekspertiz raporu hazirlatilir.

Ayni sermaye olarak konulacak gayrimenkullerin deger tespitinde T.T.K. uyarinca mahkemece
yapilan gorevlendirme neticesinde hazirlanacak bilirkisi raporuna ek olarak S.P.K. dizenlemeleri
cercevesinde faaliyet gosteren bir ekspertiz Sirketinden ekspertiz raporu alinmasi Sarttir. Hazirlanan
raporlarda gayrimenkuliin degerine iliskin olarak ulasilan tutarlardan diistik olani ayni sermaye olarak
esas alinir.

Sirket’e ayni sermaye olarak ancak lzerinde ipotek bulunmayan veya gayrimenkullin degerini
dogrudan ve 6nemli bir dlglide etkileyecek nitelikte herhangi bir takyidat Serhi olmayan, bina, arsa,
arazi ve buna benzer nitelikteki gayrimenkuller konabilir, bunlar disinda kalan maddi ve gayrimaddi
varliklar ayni sermaye olarak konulamaz.

Sermaye olarak konulacak gayrimenkuller, Sirketin tlzel kisilik kazanmasi veya sermaye
artinnminin tescilinden itibaren en ge¢ on giin igerisinde tapu sicilinde Sirket adina tescil ettirilir. Ayni
sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin nama yazili olmasi zorunludur.

imtiyazli Menkul Kiymetler

Madde 9: Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan hisse
senetleri disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka acilma sonrasi hicbir
Sekilde yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

imtiyazli paylarin devri Kurul iznine tabidir.

Portfoydeki Varliklarin idaresi, Muhafazasi ve Sigortalanmasi

Madde 10: Sirket portfoyline alinan menkul kiymetler veya bunlari temsil eden belgeler
Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan saklama hizmeti vermek lzere yetkilendirilen kuruluslarda muhafaza edilir.



Sirket portféylnde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baslanmamis projeler ve
sermaye piyasas! araglari hari¢ olmak tizere tim varliklarin olusabilecek her tiirli hasara karsi rayig
degerleri izerinden sigorta edilmesi zorunludur. Ayrica portféydeki projelerin tamamlanamama veya
varliklarin deger kaybina iliskin sigorta yapilmasi mimkiindr.

Sirket portféylnin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur. Sirket
portféylnin para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan kisminin, Sirket aktif toplaminin %10’unu
asmas! halinde, bu varliklarin yénetimi icin sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde bir portfoy
yonetim sirketinden portfoy yonetimi hizmeti alinabilir.

Portfoydeki Varliklarin Degerlemesi

Madde 11: Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde faaliyet gosteren, Kurulca listeye alinmis ve sermaye piyasasi mevzuatinda
sayilan nitelikleri haiz bir degerleme sirketine, isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve
rayig kira bedellerini tespit ettirmekle ylikimlidir.

Yoénetim ve icra Kurullari

a) Yonetim Kurulu

Madde 12: Sirketin isleri ve yonetimi, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri cercevesinde genel kurul tarafindan (g yila kadar gorev yapmak lzere segilen ve ¢cogunlugu
icrada gorevli olmayan 9 (Dokuz) liyeden olusturulacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yrGtaldr.
Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde isbu esas sozlesmenin 7. Maddesinin ilgili fikrasinda belirtilen
esaslar dikkate alinir. Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi
zaman vekalet etmek (izere bir baskan vekili ve bir icra kurulu baskani secer.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel
kurul kararlari ve ilgili mevzuat hikiumleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina baglh tutulan hususlarin disinda kalan tim konularda
Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yoénetim Kuruluna 3 (Uc)'ten az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen Yénetim Kurulu lyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar cercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, ilk genel kurul toplantisina
kadar gorev yapmak Uzere Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'na uygun olarak yeni bir
Uye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen {iye eski tyenin siiresini tamamlar. Turk
Ticaret Kanunu’nun 363. madde hiikm sakhdir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi igin



Yonetim Kurulu blinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari
ve hangi liyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

b) icra Kurulu

Yonetim Kurulu, Sirket is ve islemlerinin kendisi tarafindan belirlenmis is programi ve bitcesi
cergevesinde yiritiilmesini gerceklestirmek tizere yeterli sayida tiyeden olusan bir icra Kurulu kurar.

icra Kurulu’nun gérev, yetki, gérev siireleri ve sorumluluklari ile icrai is ve islemleri, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari ve sair mevzuat hikimleri
cercevesinde Yonetim Kurulu karari ile ayrintili bir sekilde belirlenir.

icra Kurulu calismalarini yénlendirecek; Sirket is ve islemlerini deruhte edecek icra Kurulu
Baskani, Ydnetim Kurulu {yeleri arasindan belirlenir, ancak Yonetim Kurulu Baskani ile icra Kurulu
Baskani ayni kisi olamaz. Yénetim Kurulu, icra Kurulu tGyelerini belirlerken icra Kurulu Baskaninin
onerilerini dikkate alir.

icra Kurulu, Baskanin daveti (izerine Sirket islerinin gerektirdigi siklikta toplanir. Toplantilara
icra Kurulu Baskaninin uygun gordigii Sirket yoneticileri ile Giglincii kisilerin de katilmasi caizdir.

icra Kurulu kararlari 6zel karar defterine gegirilir ve her Yénetim Kurulu toplantisinda icra
Kurulu Baskani tarafindan ¢alismalar hakkinda bilgi verilir.

icra Kurulu tyelerine verilecek iicretler, icra Kurulu Baskaninin dnerisi (izerine Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Yonetim Kuruluna Segilme Sartlari
Madde 13: Sirkette gorev alacak yonetim kurulu Gyelerinin;

- Muaccel vergi ve prim borcu bulunmamasi,
- Sermaye Piyasasi kurumunda ydnetim kurulu iyesi olmanin gerektirdigi itibara sahip olmalari,

- 5237 sayil Tirk Ceza Kanunu’nun 282. Maddesinde dizenlenen sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama sugundan ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu’nun 8. Maddesinin 1.
Fikrasinda diizenlenen teroriin finansmani sugundan mahkum olmamis olmasi,

- Sermaye Piyasasi mevzuati, 5411 sayili Bankacilik Kanunu ile 6diing para verme isleri hakkinda
mevzuat kapsamindaki suglardan ve/veya Tirk Ceza Kanunu’nun 53. Maddesinde belirtilen streler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
Devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suclar, devler sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
bilisim sisteminin engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka ve kredi kartlarinin
kotiye kullanilmasi, kacgakgilik, vergi kagakgihgl veya haksiz mal edinme suclarindan mahkum
olmamasi,

- Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi Kurulca iptal edilmis yahut borsa
Uyeliginden gegcici veya surekli olarak ¢ikariimis kuruluslarda, bu mieyyideyi gerektiren sorumlulugu
bulunan kisilerden olmamasi,



- Odeme Giigliigi icinde Bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda 35 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ve eklerine gore kendileri veya ortagi oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye karari verilmemis
olmasi,

- Sermaye Piyasasl Kanunu’nun 101. Maddesinin (1) inci fikrasinin (a) bendi uyarinca islem
yasakli olmamasi,

- Kendileri veya sinirsiz sorumlu ortak olduklari kuruluslar hakkinda iflas karari verilmemis ve
konkordato ilan edilmemis olmasi sarttir.

- Ayrica Yonetim Kurulu tyelerinin gogunlugunun 4 yillik yiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmus olmalari ve ortakligin faaliyet konusunu yakindan ilgilendiren hukuk, insaat, bankacilik ve finans
gibi alanlarda en az g yillik tecriibeye sahip olmalari zorunludur. Yalnizca gayrimenkul alim satim isi ile
ugrasmak bu alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.

- Kurul dizenlemeleri dikkate alinarak kurulan komitelerde sadece 4 yillik yliksek 6gretim
kurumlarindan mezun olmus Yonetim Kurulu tyelerinin gérev almasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Toplantilari
Madde 14:

a) Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili
olarak basvurup kurulun toplantiya ¢cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de kurulu
toplantiya ¢agirmazsa Uyeler de re’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

b) Toplantilarda her {yenin bir oy hakki vardir. Oy hakki Sahsen kullanilir. Uyelerden hicbiri
toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az tye tam sayisinin cogunlugunun yazili
onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yoénetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu
yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.

¢) Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yoénetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

d) Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde
de toplanabilir.

e) Yonetim kurulu dyelerin yaridan bir fazlasinin katilimiyla toplanir ve kararlari toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakkr vardir. Yonetim kurulu Uyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylarda
esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis
sayilir.

f) Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

g) Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tark
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Bu hallerde bu esas
sozlesmede oOngorilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hikimler aynen uygulanir. Sirket, T.C.
GUmrik ve Ticaret Bakanligi'nin “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak



toplantilarda sirket so6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikiimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

Ozellik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum

Madde 15: Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda olan ve (B) bendinde sayilan
islemlere iliskin olan yonetim kurulu kararlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya aciklanmasi, ayrica karar oybirligi ile alinmadig
takdirde yapilacak ilk genel kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A) Taraflar;

a) Sirkette sermayenin %20 veya Uzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkette yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %20’den fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari
diger sirketler,

¢) Sirketin istirakleri,

d) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler,

e) Sirkete portfoy yonetim hizmeti veren sirketler,

f) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,

g) Sirkete insaat hizmeti verecek miteahhit,

g) Sirketin ortak oldugu bir adi ortakligin diger ortaklari,

h) Sirketin Tlrkiye Muhasebe Standartlari cercevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer alan
iliskili taraflari.

B) Ozellik arz eden kararlar;

a) Sirket portféytinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Sirketin portfoylndeki varliklarin pazarlanmasi isini istlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

c) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

¢) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan yatinm kuruluslarinin
belirlenmesine iliskin kararlar,

d) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

e) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

f) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik, isletmecilik veya portfdy yonetimi verecek
gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portféyline alinmasina
iliskin kararlar,

g) Adi ortaklk kurulmasina veya mevcut bir adi ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iligkin
kararlar,

h) Sirket ile Tlrkiye Muhasebe Standartlari gergevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer alan
iliskili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayanan islemlere iliskin kararlar,

1) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Sermaye Piyasasl Kanunu’nun 17. maddesinin Gglncl fikrasi kapsaminda giren bir iliskili taraf
isleminde bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin saglanamamis
olmasi halinde anilan kanun maddesi hiikm{ uygulanir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecgersiz olup
esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



Yéneticilerin Ucretleri

Madde 16: Yonetim Kurulu Uyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari Sirketin
Ucretlendirme Politikasi’'nda diizenlenir. S6z konusu politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu
ile ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati dikkate alinir. Yonetim Kurulu tGyelerine 6denecek ticret genel kurul
kararti ile belirlenir.

Sirketin Ucretlendirme Politikasi’'nda kurulan komitelerin liyelerine komite uyeligi hizmetleri
icin yapilacak 6demelerin sekil ve esaslari mevzuata uygun olarak belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Gyelerinin tcretleri, bagimsizliklarini koruyacak diizeyde belirlenir.

Sirketi Yonetim, Temsil ve ilzam

Madde 17: Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim
Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri yerine getirir. Yonetim Kurulu gorev sliresini asan sozlesmeler akdedebilir.
Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve sirketi ilzam edecek her tirli s6zlesme bono, cek ve
benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirket unvani altina atilmis ve Sirketi ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gerekir.

Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacagl Yonetim Kurulunca tespit edilir. Sirketi ilzama yetkili
olanlar, Sirket unvanini ilave etmeye mecburdurlar. En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birka¢c yonetim kurulu Uyesine veya Ucglncl kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢c yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagl ve bilgi sunmakla yukimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem (izerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim Gyelerine aittir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 378. Maddesi uyarinca sirketin varligini, gelismesini
ve devamini tehlikeye dislren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlemler ile garelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi c¢alistirmak ve
gelistirmekle yukumliddr.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca kurulmasi zorunlu
bulunan komiteleri ilgili dizenlemelerdeki hilkiimlere uygun sekilde kurmakla yikimliudir. Yonetim
Kurulu, bu komitelerin disinda, sermaye piyasasi mevzuatina uymak sartiyla, Sirket isleri ile ilgili ihtiyag
duyulan komiteleri de kurma yetkisine sahiptir. Komitelerin gorev alanlari, ¢calisma esaslari ve hangi
Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komitenin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Genel Miidiir ve Midiirler

Madde 18 - Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiritilmesi icin bir genel midir ve yeterli
saylda mudilr atanir. Genel mudir olarak gorev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel midirin miinhasiran ve tam zamanl olarak bu gérev
icin istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel midirlik goérevine 12 aylik siire icerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin
sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.



Genel midir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu,
sermaye piyasasli mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle ylikiimltdur.

Yoneticilere iliskin yasaklar

Madde 19: Yonetim kurulu UGyeleri, yonetim kurulunun alacagl kararlarda taraf olan
kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu
hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve her halikarda toplanti tutanagina
isletmekle yukidmlidir. Bu hususta TTK'nin 393. maddesi hiikmi sakhidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve TTK’nin ilgili hiikkiimlerine uygun
hareket edilir.

Denetgi ve Gorev Suresi
Madde 20: Denetci, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Tebliglerine uygun
olarak Sirket Genel Kurulunca segilir.

Se¢imden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin denetleme goérevini hangi denetgiye verdigini
ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Denetgi, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yikimladar.

Denetginin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen sartlari tagimasi
zorunludur.

Sirketin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 nci maddesi hiikiimleri ile sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Denetginin Ucreti
Madde 21: Denetginin iicreti Genel Kurul’ca karara baglanir. ilk bir yil icin secilen denetgilere
verilecek Ucret gegici madde 4’de gosterilmistir.

Bagimsiz Denetim
Madde 22: Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uyulur.

Genel Kurul Toplantilari ve Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Madde 23:

Genel kurullar olagan ve olaganisti toplanir. Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan
itibaren ¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin secimine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yonetim kurulu tyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gérilen
diger konulara iliskin muzakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, stresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlari da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim kurulunun,
devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.
TTK’nin 411 ve 416. maddesi hikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari icermek amaciyla ve
asgari olarak Gimrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlari icermek suretiyle;
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toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agilmasi, toplanti baskanhginin olusturulmasi, toplanti
baskanhginin gorev ve yetkileri, glindemin gorisilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler, giindem
ve glindem maddelerinin gorisilmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usuli, toplant
tutanaginin diizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak islemler, toplantiya elektronik ortamda katiima,
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler, i¢c Yonergede dngérilmemis
durumlar, i¢c Yonergenin kabulii ve degisiklikler hususlarini iceren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yirirlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganistii toplantiya ¢agrilir. Olaganisti genel kurul, TTK ve bu
esas sOzlesmede yazili hikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganisti genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri
cizelgesi”ne gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili diger mevzuat hikimlerine tabidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, 6éneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katiim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan
saglanan elektronik ortam lizerinden gergeklestirilir.

Toplanti Yeri ve Genel Kurula Cagri
Madde 24: Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
Gzere, toplanti tarihinden en az ti¢ hafta 6nce yapilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuati, genel kurula katilacak hak
sahipleri ile ilgili olarak ise TTK’nin 415. maddesi uygulanir.

Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi
Madde 25: Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi hususu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407. maddesi ve ilgili mevzuata tabidir.

Temsilci Tayini

Madde 26: Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarinda veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler, kendi oylarindan
baska, temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin Seklini
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazih
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olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu
devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uygun hareket edilir.

Oylarin Kullanilma Sekli

Madde 27: Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan Gimrik ve Ticaret
Bakanligi dizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye goére verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat
hikimlerine gore kullanirlar.

ilanlar
Madde 28: Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, miimkin olan en fazla pay
sahibine ulasmay saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari ti¢c hafta 6nce yapilir.

Bilgi verme

Madde 29: Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasas! Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarini Kurul’'un 6ngordigi dizenlemeler uyarinca kamuya duyurma ylktumluliklerini yerine
getirir.

Hesap Donemi

Madde 30: Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glinlinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
glni sona erer. Birinci hesap yili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik
ayinin sonuncu ginu sona erer.

Kar Dagitimi

Madde 31: Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
o0denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi(net) kardan
varsa gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir.

a) Birinci tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’i, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Birinci Temettl: Kalan tutara, varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagis tutarinin ilave
edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

c) ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan
kismi genel kurul kismen veya tamamen 2. temettl payi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akceye ilave etmeye veya olaganisti yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

d) ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi, c. bendi
geregince ikinci tertip kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda safi kardan % 5 oraninda kar payi
disildikten sonra pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
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e) Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgelerle bu esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Gyeleri ile memur mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Genel Kurul Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket ¢alisanlarina (memur, miistahdem ve iscilere)
kardan pay verilmesine karar vermeye yetkilidir.

Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine
ve diger mevzuata uyulur.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

e)Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikrasi, 3. bendi geregince ikinci tertip kanuni
yedek akcenin hesaplanmasinda safi kardan % 5 oraninda kar payi disuldikten sonra pay sahipleriyle
kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

a) Yasa hiukmd ile ayrilmasi gereken yedek akcelerle bu esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli ayrilmadikca baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu tyeleri ile memur mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Kar Dagitimi Zamani ve Kar Payi1 Avansi

Madde 32: Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne Sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulunun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu ana sozlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat cercevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi

Madde 33: Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tuirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir. Yonetim kurulu,
ayni zamanda tasfiye ile gérevlendirilmedigi takdirde genel kurulca (g tasfiye memuru segilir.

Kendiliginden Sona Erme
Madde 34: Sirketin kendiliginden sona ermesi ve minfesih addolunmasi, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun yirarlikteki ilgili mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yaratalur.

Kanuni Hiikiimler

Madde 35: Bu esas s6zlesmenin ileride ylrurlige girecek yasa, tlizik, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sOzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Damga Vergisi

Gegici Madde 1: Bu esas s6zlesmenin kanuni damga vergisi Sirket kurulusunu takip eden (¢ ay
icerisinde ilgili vergi dairesine 6denecektir.
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ilk Yonetim Kurulu Uyeleri:

Gegici Madde 2: ilk Yonetim Kurulu olarak;

ADI SOYADI
M. Dursun AKIN
Zafer OZTURK

Sahin AYAZ

M. Akif UCAR

ibrahim Serdar EROL
ilhan ERCIYAS

Yasar CAVUSOGLU
Belirlenmistir.

ilk Denetgiler

UYRUGU
T.C.
T.C.

T.C.

T.C.

T.C.
T.C.

T.C.

TEMSIL ETTiGi TUZEL KiSi

Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik
Hizmetleri Vakfi

Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik
Hizmetleri Vakfi

T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur Ve
Hizmetlileri Emekli Ve Saglik Yardim Sandigl
Vakfi

T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur Ve
Hizmetlileri Emekli Ve Saglik Yardim Sandigl
Vakfi

Obakoy Otelcilik Turizm Tic. San. A.S.

Vakif Sistem Pazarlama Yazilim Servis Tic. Ve
San. AS.
Anitsal Yapilar San. Tic. Ve Turizm A.S.

Gegici Madde 3: ilk denetgiler olarak Adnan GUZEL (T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Genel Mudurligii
Atatiirk Bulvari No:207 adresinde) ve S. Umit UNAL (T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Genel Mudiirligi Atatiirk
Bulvari No: 207 adresinde belirlenmislerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin Ucretleri
Gegici Madde 4: Yonetim Kurulu tyeleri ve denetgi Ucretleri ilk genel kurulda kararlastirilacak
olup, ilk genel kurula kadar yonetim kurulu Gyeleri ve denetgilere bu gorevleri nedeniyle herhangi bir

Ucret 6denmeyecektir.

ilk Bagimsiz Denetim Kurulusu
Gegici Madde 5: ilk bagimsiz denetim kurulusu Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Yapilacak ilk

genel kurulun onayina sunulur.
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