
ATAKULE GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 
ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİK TABLOSU - 2017 

 
ESKİ METİN YENİ METİN 

ATAKULE GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI 
ANONİM ŞİRKETİ ESAS SÖZLEŞMESİ 

 
Şirketin Merkez ve Şubeleri 
Madde 3: Şirketin merkezi Ankara’dadır. Adresi, 
Ali Fuat Başgil Mahallesi Kuleli Sokak No: 3/3-4 
Gaziosmanpaşa - Çankaya/ANKARA’dır. 
 
Adres değişikliğinde yeni adres Ticaret Siciline 
Tescil ve Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan 
ettirilir ve keyfiyet ayrıca Sermaye Piyasası 
Kuruluna ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığına 
bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan 
tebligat, Şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan 
edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni 
adresini süresi içerisinde tescil ettirmemiş Şirket 
için bu durum fesih sebebi sayılır. Şirket Sermaye 
Piyasası Kurulu ile Gümrük Ve Ticaret Bakanlığı’na 
bilgi vermek şartıyla şube ve temsilcilik açabilir. 

 
  
Şirketin Amacı ve Faaliyet Konusu 
Madde 5: Şirket, Sermaye Piyasası Kurulunun 
Gayrimenkul Yatırım Ortaklıklarına ilişkin 
düzenlemelerinde belirtilen amaç ve konularla 
iştigal etmek üzere kurulmuş olup, Şirketin faaliyet 
esasları, portföy yatırım politikaları ve yönetim 
sınırlamalarında Sermaye Piyasası Kurulunun 
düzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. 
 
Şirket, amacını gerçekleştirmek için; 
 
a) Sermaye piyasası mevzuatı gereği izin verilen 
menkul kıymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, iş 
merkezi, alışveriş merkezi, hastane, otel, ticari 
depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkul 
mallar ile (mülkiyetlerini edinmek kaydı ile) yurt 
dışındaki gayrimenkulleri satın alabilir ve satabilir, 
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis 
edilmiş olan rehinleri kaldırabilir, ipotek alabilir, 
tesis edilmiş olan ipotekleri kaldırabilir, 
portföyünde bulunan varlıklar üzerinde, Sermaye 
Piyasası Mevzuatı’nda belirlenen sınırlar dahilinde 
üçüncü kişiler lehine rehin ve ipotek verebilir, özel 
haller kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu’nca 
aranacak gerekli açıklamalar yapılması kaydıyla 
üçüncü kişiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, 
intifa, kat irtifakı, üst hakkı, inşaat hakkı tesis 
edebilir, devir ve ferağ edebilir, hukukun cevaz 
verdiği tüm işlemleri ifa ve icra edebilir, bu hakları 
tesis edebilir, tesis edilmiş olan hakları kaldırabilir. 
 
b) Yatırım aracı niteliğinde olmamak ve faaliyet 

ATAKULE GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI 
ANONİM ŞİRKETİ ESAS SÖZLEŞMESİ 

 
Şirketin Merkez ve Şubeleri 
Madde 3: Şirketin merkezi Ankara’dadır. Adresi, 
100. Yıl Mahallesi Kuleli Caddesi No: 5/3-4 
Çankaya/ANKARA’dır. 
 
Adres değişikliğinde yeni adres Ticaret Siciline 
Tescil ve Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan 
ettirilir ve keyfiyet ayrıca Sermaye Piyasası 
Kuruluna ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığına 
bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan 
tebligat, Şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan 
edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni 
adresini süresi içerisinde tescil ettirmemiş Şirket 
için bu durum fesih sebebi sayılır. Şirket Sermaye 
Piyasası Kurulu ile Gümrük Ve Ticaret Bakanlığı’na 
bilgi vermek şartıyla şube ve temsilcilik açabilir. 

 
 
Şirketin Amacı ve Faaliyet Konusu 
Madde 5: Şirket, Sermaye Piyasası Kurulunun 
Gayrimenkul Yatırım Ortaklıklarına ilişkin 
düzenlemelerinde belirtilen amaç ve konularla 
iştigal etmek üzere kurulmuş olup, Şirketin faaliyet 
esasları, portföy yatırım politikaları ve yönetim 
sınırlamalarında Sermaye Piyasası Kurulunun 
düzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. 
 
Şirket, amacını gerçekleştirmek için; 
 
a) Sermaye piyasası mevzuatı gereği izin verilen 
menkul kıymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, iş 
merkezi, alışveriş merkezi, hastane, otel, ticari 
depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkul 
mallar ile (mülkiyetlerini edinmek kaydı ile) yurt 
dışındaki gayrimenkulleri satın alabilir ve satabilir, 
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis 
edilmiş olan rehinleri kaldırabilir, ipotek alabilir, 
tesis edilmiş olan ipotekleri kaldırabilir, 
portföyünde bulunan varlıklar üzerinde, Sermaye 
Piyasası Mevzuatı’nda belirlenen sınırlar dahilinde 
üçüncü kişiler lehine rehin ve ipotek verebilir, özel 
haller kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu’nca 
aranacak gerekli açıklamalar yapılması kaydıyla 
üçüncü kişiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, 
intifa, kat irtifakı, üst hakkı, inşaat hakkı tesis 
edebilir, devir ve ferağ edebilir, hukukun cevaz 
verdiği tüm işlemleri ifa ve icra edebilir, bu hakları 
tesis edebilir, tesis edilmiş olan hakları kaldırabilir. 
 
b) Yatırım aracı niteliğinde olmamak ve faaliyet 



amacı ile bağlantılı olmak kaydıyla fikri değeri, 
patent, lisans, marka, know-how ve diğer sınai 
mülkiyet haklarını satın alabilir, satabilir. 
 
c) Diğer sermaye piyasası araçlarını alabilir, 
satabilir ve ters repo işlemleri yapabilir. 
 
d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete 
geçirilebilmesi için belirli asgari donanıma ihtiyaç 
duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden önce 
tefrişini temin edebilir. 
 
e) Yalnızca korunma amaçlı olmak üzere swap ve 
forward işlemleri yapabilir, opsiyon yazabilir, mala 
dayalı olanlar hariç vadeli işlem sözleşmeleri 
yapabilir. 
 
f)  Şirket, hak ve alacaklarının tahsili ve temini için 
ayni ve şahsi her türlü teminatı alabilir, bunlarla 
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri 
kamu ve özel kuruluşlar nezdinde tescil, terkin ve 
diğer bütün işlemleri yapabilir. 
 
g) Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda belirlenen 
sınırlar dahilinde şirketlere iştirak ederek ortak 
olabilir. 
 
Şirketin faaliyet esasları, yapamayacağı işler, 
yatırım faaliyetleri, yatırım yasakları, yönetim 
sınırlamaları, portföy sınırlamaları ve portföy 
çeşitlendirmesi ile mutlak hakların tesisi ve tapu 
işlemleri hususunda Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. 
  
Şirket, portföyünden ayrı, kendi ihtiyacının 
gerektirdiği miktar ve değerde taşınır ve taşınmaz 
mal satın alabilir veya kiralayabilir. 
  
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
belirlenen esaslar dahilinde; genel bütçeye dahil 
dairelere, katma bütçeli idarelere, İl Özel 
İdarelerine, Belediyelere ve Köylere, vakıflara, 
derneklere, bilimsel araştırma, geliştirme 
faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluşlara, 
üniversitelere, öğretim kurumlarına ve bu gibi kişi 
veya kurumlara yardım ve bağışta bulunabilir.    
 
 
 
 
 
 
 
Şirket, huzur hakkı, ücret, kar payı gibi 
faaliyetlerinin gerektirdiği ödemeler dışında mal 
varlığından ortaklarına, Yönetim ve Denetim 
Kurulu Üyelerine, personeline ya da üçüncü 
kişilere menfaat veya hak sağlayamaz. 

amacı ile bağlantılı olmak kaydıyla fikri değeri, 
patent, lisans, marka, know-how ve diğer sınai 
mülkiyet haklarını satın alabilir, satabilir. 
 
c) Diğer sermaye piyasası araçlarını alabilir, 
satabilir ve ters repo işlemleri yapabilir. 
 
d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete 
geçirilebilmesi için belirli asgari donanıma ihtiyaç 
duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden önce 
tefrişini temin edebilir. 
 
e) Yalnızca korunma amaçlı olmak üzere swap ve 
forward işlemleri yapabilir, opsiyon yazabilir, mala 
dayalı olanlar hariç vadeli işlem sözleşmeleri 
yapabilir. 
 
f)  Şirket, hak ve alacaklarının tahsili ve temini için 
ayni ve şahsi her türlü teminatı alabilir, bunlarla 
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri 
kamu ve özel kuruluşlar nezdinde tescil, terkin ve 
diğer bütün işlemleri yapabilir. 
 
g) Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda belirlenen 
sınırlar dahilinde şirketlere iştirak ederek ortak 
olabilir. 
 
Şirketin faaliyet esasları, yapamayacağı işler, 
yatırım faaliyetleri, yatırım yasakları, yönetim 
sınırlamaları, portföy sınırlamaları ve portföy 
çeşitlendirmesi ile mutlak hakların tesisi ve tapu 
işlemleri hususunda Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. 
  
Şirket, portföyünden ayrı, kendi ihtiyacının 
gerektirdiği miktar ve değerde taşınır ve taşınmaz 
mal satın alabilir veya kiralayabilir. 
  
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine 
bağlı kalınması, sermaye piyasası mevzuatının 
örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık 
teşkil edilmemesi, kendi amaç ve konusunun 
aksatılmaması, gerekli özel durum açıklamalarının 
yapılması ve yıl içinde yapılan bağışların genel 
kurulda ortakların bilgisine sunulması şartıyla 
çeşitli amaçlarla kurulmuş olan kurum, vakıf ve 
dernekler ile diğer çeşitli kurum ve kuruluşlara 
bağış yapabilir. Yapılacak bağışların üst sınırının 
genel kurul tarafından belirlenmesi gerekmekte 
olup, bu sınırı aşan tutarda bağış dağıtılamaz. 
Sermaye Piyasası Kurulu bağış tutarına üst sınır 
getirmeye yetkilidir. 
 
Şirket, huzur hakkı, ücret, kar payı gibi 
faaliyetlerinin gerektirdiği ödemeler dışında mal 
varlığından ortaklarına, Yönetim ve Denetim 
Kurulu Üyelerine, personeline ya da üçüncü 
kişilere menfaat veya hak sağlayamaz. 



  
Yukarıda gösterilen muamelelerden başka ileride 
Şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka 
işlemlere girişilmek istendiği takdirde Gümrük Ve 
Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulundan 
gerekli izinler alınarak Yönetim Kurulunun teklifi 
üzerine keyfiyet Genel Kurulun tasvibine 
sunulacak ve bu yolda karar alındıktan sonra 
Şirket dilediği işleri yapabilecektir. 
 
Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye 
Piyasası Kurulunca sonradan yapılacak 
düzenlemelerin farklılık taşıması halinde Sermaye 
Piyasası Kurulunca yapılacak düzenlemelere 
uyulur. 
 
Sermaye ve Paylar  
Madde 7: Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 
200.000.000 TL (İkiyüzmilyonTürkLirası) olup, her 
biri 1-(bir) Kr itibari değerde 20.000.000.000 
(yirmimilyar) adet paya bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2012-2016 yılları (5 yıl) için 
geçerlidir. Bu sürenin sonunda izin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2016 
yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım 
kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan 
ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 
yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 
konusu yetkinin alınmaması durumunda şirket 
kayıtlı sermaye sisteminden çıkmış sayılır. 

 
Şirketin çıkarılmış ve tamamen ödenmiş sermayesi 
84.000.000 (Seksendörtmilyon) TL olup, her biri 1 
Kr itibari değerde 8.400.000.000 adet paya 
bölünmüştür.  

 
Sermayenin 12.312.413,80 TL’si ortaklar 
tarafından nakden ödenmiş, 32.687.586,20 TL’si 
ayni olarak, 18.000.000,00 TL’si Yeniden 
Değerleme Değer Artış Fonu’ndan, 10.710.000,00 
TL’si Geçmiş Yıl Karları’ndan ve 10.290.000,00 
TL’si Olağanüstü Yedek Akçe’lerden karşılanmıştır. 

 
Çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay grupları her 
biri 1 Kuruş değerinde olmak üzere; A grubu nama 
3.360.000.000 adet pay karşılığı 33.600.000 
TL’ndan; B grubu nama 775.236.000 adet pay 
karşılığı 7.752.360 TL’ndan ve B grubu hamiline 
4.264.764.000 adet pay karşılığı 42.647.640 
TL’ndan oluşmaktadır.  

 
A grubu paylar nama, B grubu paylar nama ve 
hamiline yazılıdır. Lider girişimcinin asgari sermaye 
payını temsil eden payları nama yazılıdır. Nama 
yazılı payların devri kısıtlanamaz.  

  
Yukarıda gösterilen muamelelerden başka ileride 
Şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka 
işlemlere girişilmek istendiği takdirde Gümrük Ve 
Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulundan 
gerekli izinler alınarak Yönetim Kurulunun teklifi 
üzerine keyfiyet Genel Kurulun tasvibine 
sunulacak ve bu yolda karar alındıktan sonra 
Şirket dilediği işleri yapabilecektir. 
 
Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye 
Piyasası Kurulunca sonradan yapılacak 
düzenlemelerin farklılık taşıması halinde Sermaye 
Piyasası Kurulunca yapılacak düzenlemelere 
uyulur. 
 
Sermaye ve Paylar  
Madde 7: Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 
200.000.000 TL (İkiyüzmilyonTürkLirası) olup, her 
biri 1-(bir) Kr itibari değerde 20.000.000.000 
(yirmimilyar) adet paya bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2017-2021 yılları (5 yıl) için 
geçerlidir. Bu sürenin sonunda izin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2021 
yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım 
kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan 
ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 
yeni bir süre için yetki alınması zorunludur 

 
 
 

Şirketin çıkarılmış ve tamamen ödenmiş sermayesi 
84.000.000 (Seksendörtmilyon) TL olup, her biri 1 
Kr itibari değerde 8.400.000.000 adet paya 
bölünmüştür.  

 
Sermayenin 12.312.413,80 TL’si ortaklar 
tarafından nakden ödenmiş, 32.687.586,20 TL’si 
ayni olarak, 18.000.000,00 TL’si Yeniden 
Değerleme Değer Artış Fonu’ndan, 10.710.000,00 
TL’si Geçmiş Yıl Karları’ndan ve 10.290.000,00 
TL’si Olağanüstü Yedek Akçe’lerden karşılanmıştır. 

 
Çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay grupları her 
biri 1 Kuruş değerinde olmak üzere; A grubu nama 
3.360.000.000 adet pay karşılığı 33.600.000 
TL’ndan; B grubu nama 775.236.000 adet pay 
karşılığı 7.752.360 TL’ndan ve B grubu hamiline 
4.264.764.000 adet pay karşılığı 42.647.640 
TL’ndan oluşmaktadır.  

 
A grubu paylar nama, B grubu paylar nama ve 
hamiline yazılıdır. Nama yazılı payların devri 
kısıtlanamaz.  

 



 
Sermaye artırımlarında rüçhan hakkı kullanıldıktan 
sonra kalan paylar ile rüçhan hakkı kullanımının 
kısıtlandığı durumlarda yeni ihraç edilen tüm 
paylar nominal değerin altında olmamak üzere 
piyasa fiyatı ile halka arz edilir. Çıkarılmış sermaye 
miktarının şirket unvanının kullanıldığı belgelerde 
gösterilmesi zorunludur. 

 
Yönetim Kurulu, 2012-2016 yılları arasında 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine ve 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun 
olarak, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni paylar 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya ve pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ile primli pay ihracı konusunda 
karar almaya yetkilidir. 

 
 

A Grubu payların Yönetim Kurulu üyelerinin 
seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır. Yönetim 
Kurulu üyelerinin beş adedi A Grubu pay 
sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından seçilir. 
Diğer yönetim kurulu üyeleri genel kurul 
tarafından belirlenir. Sermaye artırımlarında; A 
grubu payların karşılığında A grubu, B grubu 
payların karşılığında B grubu yeni paylar 
çıkarılacaktır.  

 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Portföydeki Varlıkların Muhafazası ve 
Sigortalanması 
Madde 10: Şirket portföyüne alınan menkul 
kıymetler veya bunları temsil eden belgeler 
Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde yapılacak 
saklama sözleşmesi ile Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından saklama hizmeti vermek üzere 
yetkilendirilen kuruluşlarda muhafaza edilir. 
 
Şirket portföyünde yer alan arsa, arazi, haklar ve 
henüz inşaatına başlanmamış projeler ve sermaye 
piyasası araçları hariç olmak üzere tüm varlıkların 
oluşabilecek her türlü hasara karşı rayiç değerleri 
üzerinden sigorta edilmesi zorunludur. Ayrıca 
portföydeki projelerin tamamlanamama veya 
varlıkların değer kaybına ilişkin sigorta yapılması 
mümkündür. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sermaye artırımlarında rüçhan hakkı kullanıldıktan 
sonra kalan paylar ile rüçhan hakkı kullanımının 
kısıtlandığı durumlarda yeni ihraç edilen tüm 
paylar nominal değerin altında olmamak üzere 
piyasa fiyatı ile halka arz edilir. Çıkarılmış sermaye 
miktarının şirket unvanının kullanıldığı belgelerde 
gösterilmesi zorunludur. 

 
Yönetim Kurulu, 2017-2021 yılları arasında 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine ve 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun 
olarak, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni paylar 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya ve pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ile nominal değerinin üzerinde 
veya altında pay çıkarılması konusunda karar 
almaya yetkilidir.   

 
A Grubu payların Yönetim Kurulu üyelerinin 
seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır. Yönetim 
Kurulu üyelerinin beş adedi A Grubu pay 
sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından seçilir. 
Diğer yönetim kurulu üyeleri genel kurul 
tarafından belirlenir. Sermaye artırımlarında; A 
grubu payların karşılığında A grubu, B grubu 
payların karşılığında B grubu yeni paylar 
çıkarılacaktır.  

 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Portföydeki Varlıkların İdaresi, Muhafazası ve 
Sigortalanması 
Madde 10: Şirket portföyüne alınan menkul 
kıymetler veya bunları temsil eden belgeler 
Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde yapılacak 
saklama sözleşmesi ile Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından saklama hizmeti vermek üzere 
yetkilendirilen kuruluşlarda muhafaza edilir. 
 
Şirket portföyünde yer alan arsa, arazi, haklar ve 
henüz inşaatına başlanmamış projeler ve sermaye 
piyasası araçları hariç olmak üzere tüm varlıkların 
oluşabilecek her türlü hasara karşı rayiç değerleri 
üzerinden sigorta edilmesi zorunludur. Ayrıca 
portföydeki projelerin tamamlanamama veya 
varlıkların değer kaybına ilişkin sigorta yapılması 
mümkündür. 
 
Şirket portföyünün idaresinde Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemelerine uyulur. Şirket 
portföyünün para ve sermaye piyasası 
araçlarından oluşan kısmının, Şirket aktif 
toplamının %10’unu aşması halinde, bu varlıkların 
yönetimi için sermaye piyasası mevzuatı 
çerçevesinde bir portföy yönetim şirketinden 
portföy yönetimi hizmeti alınabilir. 



 
 Özellik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal 
Yönetim İlkelerine Uyum  
 Madde 15: Şirket ile aşağıda (A) bendinde 
sayılan taraflar arasında, (B) bendinde sayılan 
hususlardaki yönetim kurulu kararları oybirliği ile 
alınmadığı takdirde kararın gerekçeleri ile birlikte 
Kurulun özel durumların kamuya açıklanmasına 
ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde kamuya 
açıklanması, ayrıca yapılacak ilk genel kurul 
toplantısının gündemine alınarak ortaklara bilgi 
verilmesi gerekir. 
 

A) Taraflar; 
a) Ortaklıkta sermayenin %10 veya 

üzerinde paya veya bu oranda oy hakkına sahip 
ortaklar, 

b) Ortaklıkta yönetim kuruluna aday 
gösterme imtiyazını içeren pay sahibi ortaklar, 

c) Ortaklığa danışmanlık hizmeti veren 
şirket, 

d) (a) ve (b) bentlerinde sayılanların 
%10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkına 
sahip oldukları diğer şirketler, 

e) Ortaklığın iştirakleri. 
f) Ortaklığa işletmecilik hizmeti veren 

şirketler. 
 

B) Özellik arz eden kararlar; 
a) Ortaklık portföyünden varlık alınması, 

satılması, kiralanması veya kiraya verilmesine 
ilişkin kararlar, 

b) Ortaklığın portföyündeki varlıkların 
pazarlanması işini üstlenecek şirketlerin 
belirlenmesine ilişkin kararlar, 

c) Kredi ilişkisi kurulmasına ilişkin kararlar, 
d) Ortaklığın paylarının halka arzında, 

satın alma taahhüdünde bulunan aracı kuruluşun 
belirlenmesine ilişkin kararlar, 

e) Ortak yatırım yapılmasına ilişkin 
kararlar, 

f) Ortaklığa mali, hukuki veya teknik 
danışmanlık hizmeti verecek gerçek veya tüzel 
kişilerin belirlenmesine ilişkin kararlar, 

g) Ortaklığa proje geliştirme, kontrol veya 
müteahhitlik hizmeti verecek gerçek veya tüzel 
kişilerin belirlenmesine ilişkin kararlar, 

h) (A) bendinde yer alan tüzel kişilerin 
ihraç ettiği menkul kıymetlerin ortaklık portföyüne 
alınmasına ilişkin kararlar, 

i) Ortaklığa işletmecilik hizmeti verecek 
gerçek veya tüzel kişilerin belirlenmesine ilişkin 
kararlar,  

j) Bunlar dışında kalmakla birlikte, (A) 
bendinde sayılan taraflardan herhangi birisinin 
lehine sonuç doğurucu nitelikteki kararlar. 

 
Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 

 
 Özellik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal 
Yönetim İlkelerine Uyum  

Madde 15: Şirket ile aşağıda (A) bendinde 
sayılan taraflar arasında olan ve (B) bendinde sayılan 
işlemlere ilişkin olan yönetim kurulu kararlarının 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun özel durumların kamuya 
açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde 
kamuya açıklanması, ayrıca karar oybirliği ile 
alınmadığı takdirde yapılacak ilk genel kurul 
toplantısının gündemine alınarak ortaklara bilgi 
verilmesi gerekir. 

A) Taraflar; 
a) Şirkette sermayenin %20 veya üzerinde 

paya veya bu oranda oy hakkına sahip ortaklar, 
b) Şirkette yönetim kuruluna aday gösterme 

imtiyazını içeren pay sahibi ortaklar, 
c) (a) ve (b) bentlerinde sayılanların %20’den 

fazla paya veya bu oranda oy hakkına sahip oldukları 
diğer şirketler, 

ç) Şirketin iştirakleri, 
d) Şirkete işletmecilik hizmeti veren şirketler, 
e) Şirkete portföy yönetim hizmeti veren 

şirketler, 
f) Şirkete danışmanlık hizmeti veren şirket, 
g) Şirkete inşaat hizmeti verecek müteahhit, 
ğ) Şirketin ortak olduğu bir adi ortaklığın 

diğer ortakları, 
h) Şirketin Türkiye Muhasebe Standartları 

çerçevesinde Kurulca belirlenen düzenlemelerde yer 
alan ilişkili tarafları. 

B) Özellik arz eden kararlar; 
a) Şirket portföyünden varlık alınması, 

satılması, kiralanması veya kiraya verilmesine ilişkin 
kararlar, 

b) Şirketin portföyündeki varlıkların 
pazarlanması işini üstlenecek şirketlerin 
belirlenmesine ilişkin kararlar, 

c) Kredi ilişkisi kurulmasına ilişkin kararlar, 
ç) Şirketin paylarının halka arzında, satın 

alma taahhüdünde bulunan yatırım kuruluşlarının 
belirlenmesine ilişkin kararlar, 

d) Ortak yatırım yapılmasına ilişkin kararlar, 
e) Şirkete mali, hukuki veya teknik 

danışmanlık hizmeti verecek gerçek veya tüzel 
kişilerin belirlenmesine ilişkin kararlar, 

f) Şirkete proje geliştirme, kontrol veya 
müteahhitlik, işletmecilik veya portföy yönetimi 
verecek gerçek veya tüzel kişilerin belirlenmesine 
ilişkin kararlar, 

g) (A) bendinde yer alan tüzel kişilerin ihraç 
ettiği menkul kıymetlerin ortaklık portföyüne 
alınmasına ilişkin kararlar, 

ğ) Adi ortaklık kurulmasına veya mevcut bir 
adi ortaklığın faaliyetlerine son verilmesine ilişkin 
kararlar, 

h) Şirket ile Türkiye Muhasebe Standartları 
çerçevesinde Kurulca belirlenen düzenlemelerde yer 



bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 
şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve 
üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 
verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyulur. 

 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın 
yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları 
geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Genel Müdür ve Müdürler 
 Madde 18 - Şirkette genel müdür olarak 
görev yapacak kişinin; 
 
 - Dört yıllık yüksek öğrenim 
kurumlarından mezun olmuş olması, 
 
 - Muaccel vergi ve prim borcu 
bulunmaması, 
 
 - Sermaye Piyasası kurumunda yönetim 
kurulu üyesi olmanın gerektirdiği itibara sahip 
olmaları, 
 
 - 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu’nun 282. 
Maddesinde düzenlenen suçtan kaynaklanan 
malvarlığı değerlerini aklama suçundan ve 3713 
sayılı Terörle Mücadele Kanunu’nun 8. 
Maddesinin 1. Fıkrasında düzenlenen terörün 
finansmanı suçundan mahkum olmamış olması, 
 
 -Sermaye Piyasası mevzuatı, 5411 sayılı 
Bankacılık Kanunu ile ödünç para verme işleri 
hakkında mevzuat kapsamındaki suçlardan 
ve/veya Türk Ceza Kanunu’nun 53. Maddesinde 
belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen 
bir suçtan dolayı beş yıl veya daha fazla süreyle 
hapis cezasına ya da Devletin güvenliğine karşı 
suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine 
karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, devler 
sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikap, 
rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni 
kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 
karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, bilişim 
sisteminin engelleme, bozma, verileri yok etme 
veya değiştirme, banka ve kredi kartlarının kötüye 
kullanılması, kaçakçılık, vergi kaçakçılığı veya 

alan ilişkili taraflar arasında mal ve hizmet alımına 
dayanan işlemlere ilişkin kararlar, 

ı) Bunlar dışında kalmakla birlikte, (A) 
bendinde sayılan taraflardan herhangi birisinin lehine 
sonuç doğurucu nitelikteki kararlar. 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun 17. 
maddesinin üçüncü fıkrası kapsamında giren bir ilişkili 
taraf işleminde bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 
olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliğinin 
sağlanamamış olması halinde anılan kanun maddesi 
hükmü uygulanır. 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın 
yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları 
geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız 
üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine göre tespit edilir. 
 
               Genel Müdür ve Müdürler 
               Madde 18 - Yönetim kurulunca, Şirket 
işlerinin yürütülmesi için bir genel müdür ve 
yeterli sayıda müdür atanır. Genel müdür olarak 
görev yapacak kişinin sermaye piyasası 
mevzuatında belirtilen şartları haiz olması 
zorunludur. Genel müdürün münhasıran ve tam 
zamanlı olarak bu görev için istihdam edilmiş 
olması zorunludur. 
 Genel müdürlük görevine 12 aylık süre 
içerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu 
sürenin sonunda bu göreve yeniden vekaleten 
atama yapılamaz. 
 Genel müdür, yönetim kurulu kararları 
doğrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasası Kanunu, 
sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat 
hükümlerine göre Şirketi yönetmekle yükümlüdür. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



haksız mal edinme suçlarından mahkum olmaması 
 
 - Faaliyet yetki belgelerinden biri veya 
birden fazlası Kurulca iptal edilmiş yahut borsa 
üyeliğinden geçici veya sürekli olarak çıkarılmış 
kuruluşlarda, bu müeyyideyi gerektiren 
sorumluluğu bulunan kişilerden olmaması, 
 
 - Ödeme Güçlüğü içinde Bulunan 
Bankerlerin işlemleri Hakkında 35 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ve eklerine göre kendileri 
veya ortağı olduğu kuruluşlar hakkında tasfiye 
kararı verilmemiş olması, 
 
 - Sermaye Piyasası Kanunu’nun 101. 
Maddesinin (1) inci fıkrasının (a) bendi uyarınca 
işlem yasaklı olmaması, 
 
 - Kendileri veya sınırsız sorumlu ortak 
oldukları kuruluşlar hakkında iflas kararı 
verilmemiş ve konkordato ilan edilmemiş olması 
 
 Şartlarını taşıması ve gayrimenkul 
yatırımları ile yakından ilgili olan hukuk, inşaat, 
bankacılık ve finans gibi alanlarda en az beş yıllık 
tecrübeye sahip olması zorunludur. Yalnızca 
gayrimenkul alım satım işi ile uğraşmak bu alanda 
edinilmiş tecrübe sayılmaz. 
 
 Yukarıda belirtilen şartları taşıyan genel 
müdürün kuruluş başvurularında kuruluş 
esnasında belirlenmiş olması, dönüşüm 
başvurularında ise atanmış olması ve her iki 
durumda da münhasıran tam zamanlı olarak bu 
görev için istihdam edilecek/edilmiş olması 
zorunludur. 
 
 Yöneticilere ilişkin yasaklar 
 Madde 19: Yönetim Kurulu üyeleri ile 
Yönetim Kurulu’nun alacağı kararlarda taraf olan 
kimseler arasında son iki yıl içerisinde istihdam, 
sermaye veya ticari anlamda doğrudan veya 
dolaylı bir ilişki kurulmuş olması veya eş dahil 3. 
dereceye kadar kan veya sıhri hısımlık bulunması 
durumunda, bu durumda bulunan yönetim kurulu 
üyesi bu hususu gerekçeleri ile birlikte yönetim 
kuruluna bildirmek ve toplantı tutanağına 
işletmekle yükümlüdür. 
 
 Yönetim Kurulu üyeleri kişisel 
menfaatlerini veya usul veya furuu ile eş dahil 3. 
dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarının 
menfaatlerine olan hususların müzakeresine 
iştirak edemez. Bu hükme aykırı hareket eden üye, 
Şirketin, ilgili olduğu işlem sonucu doğan zararını 
tazmin etmek zorundadır. 
 
 Yönetim kurulu üyeleri, genel kuruldan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
               Yöneticilere ilişkin yasaklar 

Madde 19: Yönetim kurulu üyeleri, 
yönetim kurulunun alacağı kararlarda taraf olan 
kimselerden Sermaye Piyasası Kurulunca 
belirlenen kriterlere göre bağımsız olmaması 
durumunda, bu hususu gerekçeleri ile birlikte 
yönetim kuruluna bildirmek ve her hâlükârda 
toplantı tutanağına işletmekle yükümlüdür. Bu 
hususta TTK’nın 393. maddesi hükmü saklıdır. 

Yöneticilere ilişkin yasakların 
belirlenmesinde ve uygulanmasında Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 
uygulanması zorunlu ilkelerine ve TTK’nın ilgili 
hükümlerine uygun hareket edilir. 
 
 
 
 
 
 



izin almak suretiyle dahi kendileri veya başkaları 
namına bizzat ya da dolaylı olarak Şirketle Şirket 
konusuna giren bir ticari işlem yapamayacakları 
gibi, Şirketin konusuna giren bir ticari işlemi 
kendileri veya başkaları hesabına yapamazlar ve 
aynı tür ticari işlemlerle meşgul bir şirkete sınırsız 
sorumlu ortak sıfatıyla giremezler. 
 
 Genel Kurul Toplantıları 
 Madde 23:  
 a) Genel kurul, olağan ve olağanüstü 
olarak toplanır. 
 
 b) Olağan genel kurul; Şirketin hesap 
devresinin sonundan itibaren üç ay içinde ve yılda 
en az bir defa toplanır ve Türk Ticaret Kanunu’nun 
409. ve 413. maddeleri göz önüne alınarak 
yönetim kurulu tarafından hazırlanan gündemdeki 
konuları görüşüp karara bağlar. 
 
 c) Olağanüstü genel kurul; Şirket işlerinin 
gerektirdiği hallerde kanun ve bu esas sözleşmede 
yazılı hükümlere göre toplanır ve gerekli kararları 
alır. Olağanüstü genel kurulun toplanma yeri ve 
zamanı usulüne göre ilan olunur. 
 
 d) Genel kurul toplantılarında her pay 
sahibinin bir oy hakkı vardır. 
 
 e) En az bir yönetim kurulu üyesinin genel 
kurul toplantısında hazır bulunması şarttır. Diğer 
yönetim kurulu üyeleri genel kurul toplantısına 
katılabilirler. Denetçi genel kurulda hazır bulunur. 
Üyeler ve denetçiler görüş bildirebilirler. 
 
 f) Genel kurul toplantısına elektronik 
ortamda katılım:  
 
 Şirketin genel kurul toplantılarına katılma 
hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk 
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarınca 
elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim 
Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca 
hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına 
elektronik ortamda katılmalarına, görüş 
açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy 
kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel 
kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için 
oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 
Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas 
sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan 
sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 
temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde 
belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Genel Kurul Toplantıları ve Genel Kurul 
Toplantısına Elektronik Ortamda Katılım 
 Madde 23:  

Genel kurullar olağan ve olağanüstü 
toplanır. Olağan toplantı her faaliyet dönemi 
sonundan itibaren üç ay içinde yapılır. Bu 
toplantılarda, organların seçimine, finansal 
tablolara, yönetim kurulunun yıllık raporuna, karın 
kullanım şekline, dağıtılacak kar ve kazanç 
paylarının oranlarının belirlenmesine, yönetim 
kurulu üyelerinin ibraları ile faaliyet dönemini 
ilgilendiren ve gerekli görülen diğer konulara 
ilişkin müzakere yapılır, karar alınır. 

Genel kurul, süresi dolmuş olsa bile, 
yönetim kurulu tarafından toplantıya çağrılabilir. 
Tasfiye memurları da, görevleri ile ilgili konular 
için, genel kurulu toplantıya çağırabilirler. Yönetim 
kurulunun, devamlı olarak toplanamaması, 
toplantı nisabının oluşmasına imkan bulunmaması 
veya mevcut olmaması durumlarında, 
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel 
kurulu toplantıya çağırabilir. TTK’nın 411 ve 416. 
maddesi hükümleri saklıdır. 

Yönetim kurulu, genel kurulun çalışma 
esas ve usullerine ilişkin kuralları içermek amacıyla 
ve asgari olarak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
tarafından belirlenmiş olan unsurları içermek 
suretiyle; toplantı yerine giriş ve hazırlıklar, 
toplantının açılması, toplantı başkanlığının 
oluşturulması, toplantı başkanlığının görev ve 
yetkileri, gündemin görüşülmesine geçilmeden 
önce yapılacak işlemler, gündem ve gündem 
maddelerinin görüşülmesi, toplantıda söz alma, 
oylama ve oy kullanma usulü, toplantı tutanağının 
düzenlenmesi, toplantı sonunda yapılacak 
işlemler, toplantıya elektronik ortamda katılma, 
Bakanlık temsilcisinin katılımı ve genel kurul 
toplantısına ilişkin belgeler, iç Yönergede 
öngörülmemiş durumlar, iç Yönergenin kabulü ve 
değişiklikler hususlarını içeren bir iç yönerge 
hazırlar ve genel kurulun onayından sonra 
yürürlüğe koyar. Bu iç yönerge tescil ve ilan edilir. 

Gerektiği takdirde genel kurul olağanüstü 
toplantıya çağrılır. Olağanüstü genel kurul, TTK ve 
bu esas sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır 
ve gerekli kararları alır. Olağanüstü genel kurulun 
toplanma yeri ve zamanı usulüne göre ilan olunur. 

Yönetim kurulu hazır bulunanlar listesini, 
kayden izlenen payların sahipleri ile ilgili olarak 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Toplantı Yeri 
 Madde 24: Genel kurul toplantıları, 
yönetim kurulunun alacağı karar üzerine Şirket 
merkezinde veya İstanbul İli’nde yapılır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Oyların Kullanılma Şekli: 
 Madde 27: Genel kurul toplantılarında 
oylar, Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde 
vekaleten kullanılanları da belirten belgeler 
gösterilerek el kaldırmak suretiyle verilir. 
Elektronik ortamda ise mevzuat hükümlerine göre 
oy kullanılabilir.  
 
 Şirkette her 1 Kuruş itibari değer bir oy 
hakkı verir ve genel kurul toplantılarında pay 
sahipleri, oy haklarını paylarının toplam itibarî 
değeriyle orantılı olarak kullanır. Her pay sahibi 
sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkını 

Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca Merkezi Kayıt 
Kuruluşu tarafından sağlanacak “pay sahipleri 
çizelgesi”ne göre hazırlar. 

Genel kurul toplantılarında her pay 
sahibinin bir oy hakkı vardır.  

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantı 
ve karar nisapları, TTK ve Sermaye Piyasası 
Kanunu ile ilgili diğer mevzuat hükümlerine 
tabidir. 

Şirketin genel kurul toplantılarına katılma 
hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, 
TTK’nın 1527. maddesi uyarınca elektronik 
ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde 
Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 
İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik 
ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, 
öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına 
imkan tanıyacak elektronik genel kurul sistemini 
kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak 
tüm genel kurul toplantılarında esas sözleşmenin 
bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem 
üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, 
anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 
haklarını kullanabilmesi sağlanır. 
 Şirket genel kuruluna elektronik ortamda 
katılım, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. tarafından 
sağlanan elektronik ortam üzerinden 
gerçekleştirilir. 
 
 Toplantı Yeri ve Genel Kurula Çağrı 

Madde 24: Genel Kurul şirket merkezinde 
ya da şirket merkezinin bulunduğu şehrin elverişli 
bir yerinde toplanır. 

Genel kurul toplantıya, şirketin internet 
sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve 
Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanan 
ilanla çağrılır. Bu çağrı, ilan ve toplantı günleri 
hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç 
hafta önce yapılır.  

Genel kurula çağrının şekli ile ilgili olarak 
sermaye piyasası mevzuatı, genel kurula katılacak 
hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK’nın 415. 
maddesi uygulanır. 
 
 Oyların Kullanılma Şekli: 

Madde 27: Genel kurul toplantılarında 
oylar, yönetim kurulu tarafından Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı düzenlemelerine uygun olarak 
hazırlanacak iç yönergeye göre verilir. Toplantıya 
fiziken katılmayan pay sahipleri oylarını elektronik 
ortamda yapılan genel kurul toplantılarına ilişkin 
mevzuat hükümlerine göre kullanırlar. 
 
 
 
 



haizdir. 
 
 İlanlar 
 Madde 28: Şirkete ait ilanlar Türkiye 
Ticaret Sicili Gazetesinde ve Şirket merkezinin 
bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda 
belirtilen sürelere uymak kaydıyla yapılır. 
 

Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat ile 
öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün olan en 
fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, 
elektronik haberleşme dahil, her türlü iletişim 
vasıtası ile genel kurul toplantı tarihinden asgari 
üç hafta önceden yapılır. 

 
Türk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı’ndan kaynaklanan diğer ilan 
yükümlülükleri saklıdır. 
 
 Bilgi verme 
 Madde 29: Şirket, Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemelerinde aranan usul ve esaslar 
dairesinde Sermaye Piyasası Kurulu’na bilgi verme 
ve mevzuatta öngörülen rapor ve belgeleri 
göndermekle yükümlüdür. 
 
 
 
 Kar Dağıtımı Zamanı 
 Madde 32: Yıllık karın hissedarlara hangi 
tarihte ne Şekilde verileceği Sermaye Piyasası 
Kurulunun konuya ilişkin düzenlemeleri dikkate 
alınarak yönetim kurulunun teklifi üzerine genel 
kurul tarafından kararlaştırılır. Bu ana sözleşme 
hükümlerine uygun olarak dağıtılan karlar geri 
alınmaz. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 İlanlar 

Madde 28: Şirket tarafından yapılacak 
ilanlarda TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili 
diğer mevzuat hükümlerine uyulur. 

Genel Kurul toplantı ilanı, mevzuat ile 
öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün olan en 
fazla pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, 
elektronik haberleşme dahil, her türlü iletişim 
vasıtası ile genel kurul toplantı tarihinden asgari 
üç hafta önce yapılır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Bilgi verme 

Madde 29: Şirket, sermaye piyasası 
mevzuatında yer alan usul ve esaslar dairesinde 
Sermaye Piyasası Kurulu’na bilgi verme ve 
mevzuatta öngörülen finansal tablo ve raporlar ile 
bağımsız denetim raporlarını Kurul’un öngördüğü 
düzenlemeler uyarınca kamuya duyurma 
yükümlülüklerini yerine getirir. 
 
 Kar Dağıtımı Zamanı ve Kar Payı Avansı 
 Madde 32: Yıllık karın hissedarlara hangi 
tarihte ne şekilde verileceği Sermaye Piyasası 
Kurulunun konuya ilişkin düzenlemeleri dikkate 
alınarak yönetim kurulunun teklifi üzerine genel 
kurul tarafından kararlaştırılır. Bu ana sözleşme 
hükümlerine uygun olarak dağıtılan karlar geri 
alınmaz. 
              Genel Kurul, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde 
pay sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına karar 
verebilir. Kar payı avansı tutarının 
hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat 
hükümlerine uyulur. 

 

 
 


