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ESKi METIN

YENi METIN

ATAKULE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIiRKETi ESAS SOZLESMESi

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 3: Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi,
Ali Fuat Basgil Mahallesi Kuleli Sokak No: 3/3-4
Gaziosmanpasa - Cankaya/ANKARA'dIr.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline
Tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve keyfiyet ayrica Sermaye Piyasasi
Kuruluna ve GuUmrik ve Ticaret Bakanlgina
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat, Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi icerisinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Glimriik Ve Ticaret Bakanligi’'na
bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu

Madde 5: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun
Gayrimenkul ~ Yatirrm  Ortakliklarina iliskin
dizenlemelerinde belirtilien amag¢ ve konularla
istigal etmek Uizere kurulmus olup, Sirketin faaliyet
esaslari, portféy yatirrm politikalari ve yonetim
sinirlamalarinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, amacini gergeklestirmek igin;

a) Sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen
menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is
merkezi, alisveris merkezi, hastane, otel, ticari
depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkul
mallar ile (miulkiyetlerini edinmek kaydi ile) yurt
disindaki gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis
edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir,
tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir,
portfoyiinde bulunan varliklar Gzerinde, Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'nda belirlenen sinirlar dahilinde
Uglncu kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalar yapilmasi kaydiyla
Uglincu kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak,
intifa, kat irtifaki, Ust hakki, insaat hakki tesis
edebilir, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz
verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar
tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

b) Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet

ATAKULE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIiM SIiRKETi ESAS SOZLESMESi

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 3: Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi,
100. Yl Mabhallesi Kuleli Caddesi No: 5/3-4
Cankaya/ANKARA'dIr.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline
Tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve keyfiyet ayrica Sermaye Piyasasi
Kuruluna ve GlUmrik ve Ticaret Bakanligina
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat, Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siresi icerisinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sermaye
Piyasas! Kurulu ile Glimriik Ve Ticaret Bakanligi’'na
bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu

Madde 5: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun
Gayrimenkul  Yatirrm  Ortakliklarina iligskin
dizenlemelerinde belirtilen amag¢ ve konularla
istigal etmek Gzere kurulmus olup, Sirketin faaliyet
esaslari, portféy yatirrm politikalari ve yonetim
sinirlamalarinda  Sermaye Piyasasi  Kurulunun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, amacini gergeklestirmek igin;

a) Sermaye piyasasi mevzuatl geregi izin verilen
menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is
merkezi, alisveris merkezi, hastane, otel, ticari
depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkul
mallar ile (milkiyetlerini edinmek kaydi ile) yurt
disindaki gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis
edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir,
tesis edilmis olan ipotekleri  kaldirabilir,
portfoyiinde bulunan varliklar Gzerinde, Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sinirlar dahilinde
Uglincu kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalar yapilmasi kaydiyla
Uglnci kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak,
intifa, kat irtifaki, Ust hakki, insaat hakki tesis
edebilir, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz
verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar
tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

b) Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet




amaci ile baglantii olmak kaydiyla fikri degeri,
patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai
miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.
c) Diger sermaye piyasasi araclarini alabilir,
satabilir ve ters repo islemleri yapabilir.

d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete
gegirilebilmesi igin belirli asgari donanima ihtiyag
duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden once
tefrisini temin edebilir.

e) Yalnizca korunma amagh olmak tizere swap ve
forward islemleri yapabilir, opsiyon yazabilir, mala
dayali olanlar hari¢ vadeli islem s&zlesmeleri
yapabilir.

f) Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin
ayni ve sahsi her tlrli teminati alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve
diger butin islemleri yapabilir.

g) Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nda belirlenen
sinirlar dahilinde sirketlere istirak ederek ortak
olabilir.

Sirketin faaliyet esaslari, yapamayacag isler,
yatirrm faaliyetleri, yatirrm vyasaklari, yonetim
sinirlamalari, portféy sinirlamalari ve portfoy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portfoylinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde; genel bitceye dahil
dairelere, katma biitceli idarelere, il Ozel

idarelerine, Belediyelere ve Kdylere, vakiflara,
derneklere, bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara,
Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi
veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payl gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, Yonetim ve Denetim
Kurulu Uyelerine, personeline ya da uglinci
kisilere menfaat veya hak saglayamaz.

amaci ile baglantih olmak kaydiyla fikri degeri,
patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai
miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.
c) Diger sermaye piyasasi araclarini alabilir,
satabilir ve ters repo islemleri yapabilir.

d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete
gegirilebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiyag
duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden 6nce
tefrisini temin edebilir.

e) Yalnizca korunma amagh olmak lizere swap ve
forward islemleri yapabilir, opsiyon yazabilir, mala
dayali olanlar hari¢ vadeli islem s&zlesmeleri
yapabilir.

f) Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin
ayni ve sahsi her tlrli teminati alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve
diger butin islemleri yapabilir.

g) Sermaye Piyasasi Mevzuat’nda belirlenen
sinirlar dahilinde sirketlere istirak ederek ortak
olabilir.

Sirketin faaliyet esaslari, yapamayacagl isler,
yatirrm faaliyetleri, yatirm vyasaklari, yonetim
sinirlamalari, portfoy sinirlamalari ve portfoy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portfoylinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
bagh kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortllh kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik
teskil edilmemesi, kendi amag¢ ve konusunun
aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla
cesitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve
dernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluslara
bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin Gst sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte
olup, bu sinirn asan tutarda bagis dagitilamaz.
Sermaye Piyasasi Kurulu bagis tutarina Gst sinir
getirmeye yetkilidir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payl gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, Yonetim ve Denetim
Kurulu Uyelerine, personeline ya da uglinci
kisilere menfaat veya hak saglayamaz.




Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride
Sirket icin faydal ve lizumlu gorilecek baska
islemlere girisilmek istendigi takdirde Gimrik Ve
Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulundan
gerekli izinler alinarak Yonetim Kurulunun teklifi
Uzerine keyfiyet Genel Kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasasi Kurulunca sonradan yapilacak
diizenlemelerin farkhhk tasimasi halinde Sermaye
Piyasasi Kurulunca yapilacak dlzenlemelere
uyulur.

Sermaye ve Paylar

Madde 7: Sirketin kayith sermaye tavani
200.000.000 TL (ikiyizmilyonTirkLirasi) olup, her
biri 1-(bir) Kr itibari degerde 20.000.000.000
(yirmimilyar) adet paya bolinmastir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. Bu slirenin sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu vyetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen 6denmis sermayesi
84.000.000 (Seksendortmilyon) TL olup, her biri 1
Kr itibari degerde 8.400.000.000 adet paya
bolinmastar.

Sermayenin 12.312.413,80  Tl'si  ortaklar
tarafindan nakden 6denmis, 32.687.586,20 TL’si
ayni olarak, 18.000.000,00 TL'si Yeniden
Degerleme Deger Artis Fonu’ndan, 10.710.000,00
TU'si Gegmis Yil Karlar’ndan ve 10.290.000,00
TL'si Olaganiisti Yedek Akge’lerden karsilanmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari her
biri 1 Kurus degerinde olmak lzere; A grubu nama
3.360.000.000 adet pay karsihg 33.600.000
TL'ndan; B grubu nama 775.236.000 adet pay
karsihgr 7.752.360 TL'ndan ve B grubu hamiline
4.264.764.000 adet pay karsihg 42.647.640
TL'ndan olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar nama ve
hamiline yazilidir. Lider girisimcinin asgari sermaye
payini temsil eden paylari nama yazilidir. Nama
yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride
Sirket icin faydal ve lizumlu gorilecek baska
islemlere girisilmek istendigi takdirde Glimriik Ve
Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasasi Kurulundan
gerekli izinler alinarak Yonetim Kurulunun teklifi
Uzerine keyfiyet Genel Kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye
Piyasasi Kurulunca sonradan yapilacak
diizenlemelerin farkhlk tasimasi halinde Sermaye
Piyasasi Kurulunca vyapilacak dlizenlemelere
uyulur.

Sermaye ve Paylar

Madde 7: Sirketin kayith sermaye tavani
200.000.000 TL (ikiytizmilyonTirkLirast) olup, her
biri 1-(bir) Kr itibari degerde 20.000.000.000
(yirmimilyar) adet paya bolinmdstar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. Bu slirenin sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur

Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen 6denmis sermayesi
84.000.000 (Seksendértmilyon) TL olup, her biri 1
Kr itibari degerde 8.400.000.000 adet paya
bolinmastar.

Sermayenin 12.312.413,80  TL'si ortaklar
tarafindan nakden 6denmis, 32.687.586,20 TL’si
ayni olarak, 18.000.000,00 TL'si Yeniden
Degerleme Deger Artis Fonu’ndan, 10.710.000,00
TL'si Gegmis Yil Karlar’'ndan ve 10.290.000,00
TL’si Olaganisti Yedek Akge’lerden karsilanmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari her
biri 1 Kurus degerinde olmak lzere; A grubu nama
3.360.000.000 adet pay karsihg 33.600.000
TLU'ndan; B grubu nama 775.236.000 adet pay
karsihgr 7.752.360 TL'ndan ve B grubu hamiline
4.264.764.000 adet pay karsihg 42.647.640
TL’ndan olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar nama ve
hamiline vyazilidir. Nama yazih paylarin devri
kisitlanamaz.




Sermaye artirimlarinda richan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile richan hakki kullaniminin
kisitlandigi  durumlarda yeni ihra¢ edilen tim
paylar nominal degerin altinda olmamak Uzere
piyasa fiyati ile halka arz edilir. Cikarilmis sermaye
miktarinin sirket unvaninin kullanildig! belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrac ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu Uyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin bes adedi A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilir.
Diger yonetim kurulu QGyeleri genel kurul
tarafindan belirlenir. Sermaye artirnmlarinda; A
grubu paylarin karsihginda A grubu, B grubu

paylarin  karsihginda B grubu yeni paylar
cikarilacaktir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Portfoydeki Varliklarin Muhafazasi ve
Sigortalanmasi

Madde 10: Sirket portfoyline alinan menkul
kiymetler veya bunlari temsil eden belgeler
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde yapilacak
saklama sozlesmesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan saklama hizmeti vermek (zere

yetkilendirilen kuruluslarda muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve
heniz insaatina baslanmamis projeler ve sermaye
piyasasi araglari hari¢ olmak tzere tim varliklarin
olusabilecek her tirli hasara karsi rayic degerleri
Uzerinden sigorta edilmesi zorunludur. Ayrica
portfoydeki projelerin tamamlanamama veya
varliklarin deger kaybina iliskin sigorta yapilmasi
mimkundur.

Sermaye artirimlarinda richan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile richan hakki kullaniminin
kisitlandigi  durumlarda yeni ihra¢ edilen tim
paylar nominal degerin altinda olmamak Uzere
piyasa fiyati ile halka arz edilir. Cikarilmis sermaye
miktarinin sirket unvaninin kullanildig! belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 vyillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiklimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrac ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile nominal degerinin Uzerinde
veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu Gyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin bes adedi A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilir.
Diger yonetim kurulu Gyeleri genel kurul
tarafindan belirlenir. Sermaye artirimlarinda; A
grubu paylarin karsihginda A grubu, B grubu

paylarin  karsihginda B grubu vyeni paylar
¢ikarilacaktir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Portféydeki Varliklarin idaresi, Muhafazasi ve
Sigortalanmasi

Madde 10: Sirket portfoyline alinan menkul
kiymetler veya bunlari temsil eden belgeler
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde yapilacak
saklama sozlesmesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan saklama hizmeti vermek (zere
yetkilendirilen kuruluslarda muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve
heniiz insaatina baslanmamis projeler ve sermaye
piyasasi araglari hari¢ olmak tzere tim varliklarin
olusabilecek her tirlt hasara karsi rayi¢c degerleri
Gzerinden sigorta edilmesi zorunludur. Ayrica
portfoydeki projelerin tamamlanamama veya
varliklarin deger kaybina iliskin sigorta yapilmasi
mimkundur.

Sirket portfoylnin idaresinde Sermaye Piyasasi

Kurulu dizenlemelerine uyulur. Sirket
portfoylinin  para ve sermaye  piyasasi
araglarindan  olusan  kisminin,  Sirket  aktif

toplaminin %10’unu asmasi halinde, bu varliklarin
yonetimi  icin sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde bir portfoy yonetim sirketinden
portfoy yonetimi hizmeti alinabilir.




Ozellik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal
Yonetim ilkelerine Uyum

Madde 15: Sirket ile asagida (A) bendinde
sayllan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile
alinmadig takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin  dlizenlemeleri c¢ercevesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica vyapilacak ilk genel kurul
toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A) Taraflar;

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya
Uzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,

b) Ortaklkta yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,

c) Ortakliga danismanlik hizmeti veren
sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin
%10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip olduklari diger sirketler,

e) Ortakhgin istirakleri.

f) Ortakhga isletmecilik hizmeti veren
sirketler.

B) Ozellik arz eden kararlar;

a) Ortakhk portféyinden varlk alinmasi,
satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iliskin kararlar,

b) Ortakhgin portféylindeki
pazarlanmasi isini Ustlenecek
belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakhgin paylarinin halka arzinda,
satin alma taahhidiinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak vyatinm yapilmasina
kararlar,

f) Ortakhga mali, hukuki veya teknik
danismanlik hizmeti verecek gercek veya tizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya
miteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin
ihrag ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portféyiine
alinmasinailiskin kararlar,

i) Ortakhga isletmecilik hizmeti verecek
gercek veya tlizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin
lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

varliklarin
sirketlerin

iliskin

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi

Ozellik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum

Madde 15: Sirket ile asagida (A) bendinde
sayilan taraflar arasinda olan ve (B) bendinde sayilan
islemlere iliskin olan yonetim kurulu kararlarinin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde
kamuya agiklanmasi, ayrica karar oybirligi ile
alinmadigi takdirde vyapilacak ilk genel kurul
toplantisinin  giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A) Taraflar;

a) Sirkette sermayenin %20 veya Uzerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkette yonetim kuruluna aday goésterme
imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %20’den
fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari
diger sirketler,

¢) Sirketin istirakleri,

d) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler,

e) Sirkete portféy yodnetim hizmeti veren
sirketler,

f) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,

g) Sirkete insaat hizmeti verecek miiteahhit,

g) Sirketin ortak oldugu bir adi ortakhgin
diger ortaklari,

h) Sirketin Turkiye Muhasebe Standartlari
cergevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer
alan iliskili taraflari.

B) Ozellik arz eden kararlar;

a) Sirket portfoylinden varlik alinmasi,
satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin
kararlar,

b) Sirketin  portfoyiindeki
pazarlanmasi isini Ustlenecek
belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

¢) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin
alma taahhiidiinde bulunan yatinm kuruluslarinin
belirlenmesine iliskin kararlar,

d) Ortak yatirnm yapilmasina iliskin kararlar,

e) Sirkete mali, hukuki veya teknik
danismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

f) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya
miteahhitlik, isletmecilik veya portfoy yonetimi
verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

g) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine
alinmasina iliskin kararlar,

g) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir
adi ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iliskin
kararlar,

h) Sirket ile Turkiye Muhasebe Standartlar
cercevesinde Kurulca belirlenen dizenlemelerde yer

varliklarin
sirketlerin




bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarlt iliskili taraf islemlerinde ve
Uclincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal YoOnetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Genel Midiir ve Miidiirler
Madde 18 - Sirkette genel miidir olarak
gorev yapacak kisinin;

- Dort yilhk yuksek Ogrenim
kurumlarindan mezun olmus olmasi,
- Muaccel vergi ve prim borcu

bulunmamasi,

- Sermaye Piyasasi kurumunda yonetim
kurulu UGyesi olmanin gerektirdigi itibara sahip
olmalari,

- 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun 282.
Maddesinde diizenlenen sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama sugundan ve 3713
saylll  Terorle  Miicadele Kanunu'nun 8.
Maddesinin 1. Fikrasinda dizenlenen terdériin
finansmani sucundan mahkum olmamis olmasi,

-Sermaye Piyasasi mevzuati, 5411 sayil
Bankacilik Kanunu ile 6diing para verme isleri
hakkinda mevzuat kapsamindaki suclardan
ve/veya Tirk Ceza Kanunu’nun 53. Maddesinde
belirtilen sireler gegcmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da Devletin glvenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine
karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devler
sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gutveni
kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim
sisteminin engelleme, bozma, verileri yok etme
veya degistirme, banka ve kredi kartlarinin koétlye
kullanilmasi, kacgakeilik, vergi kacakciligi veya

alan iliskili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina
dayanan islemlere iliskin kararlar,

1) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 17.
maddesinin Gglincl fikrasi kapsaminda giren bir iliskili
taraf isleminde bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin
saglanamamis olmasi halinde anilan kanun maddesi
hikma uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal YoOnetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Miidiir ve Miidiirler

Madde 18 - Yonetim kurulunca, Sirket
islerinin yuruttlmesi igin bir genel muadir ve
yeterli sayida mudur atanir. Genel mudur olarak
gorev  yapacak kisinin  sermaye  piyasasl
mevzuatinda belirtilen sartlari  haiz olmasi
zorunludur. Genel midirin minhasiran ve tam
zamanl olarak bu goérev igin istihdam edilmis
olmasi zorunludur.

Genel midurlik gorevine 12 ayhk siire
icerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu
sirenin sonunda bu goreve yeniden vekaleten
atama yapilamaz.

Genel mudir, yonetim kurulu kararlar
dogrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gore Sirketi yonetmekle yukimladdr.




haksiz mal edinme suglarindan mahkum olmamasi

- Faaliyet yetki belgelerinden biri veya
birden fazlasi Kurulca iptal edilmis yahut borsa
Uyeliginden gecici veya sirekli olarak cikarilmis
kuruluslarda, bu mieyyideyi gerektiren
sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi,

- Odeme Gugligli icinde Bulunan
Bankerlerin islemleri Hakkinda 35 Sayili Kanun
Hikminde Kararname ve eklerine gore kendileri
veya ortagl oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye
karari verilmemis olmasi,

- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 101.
Maddesinin (1) inci fikrasinin (a) bendi uyarinca
islem yasakli olmamasi,

- Kendileri veya sinirsiz sorumlu ortak
olduklari  kuruluslar  hakkinda iflas  karar
verilmemis ve konkordato ilan edilmemis olmasi

Sartlarint  tasimasi  ve  gayrimenkul
yatirimlari ile yakindan ilgili olan hukuk, insaat,
bankacilik ve finans gibi alanlarda en az bes yillik
tecriibeye sahip olmasi zorunludur. Yalnizca
gayrimenkul alim satim isi ile ugrasmak bu alanda
edinilmis tecriibe sayilmaz.

Yukarida belirtilen sartlari tasiyan genel
midiriin -~ kurulus  basvurularinda  kurulus
esnasinda belirlenmis olmasi, donlsim
basvurularinda ise atanmis olmasi ve her iki
durumda da minhasiran tam zamanh olarak bu
gorev icin istihdam edilecek/edilmis olmasi
zorunludur.

Yoneticilere iliskin yasaklar

Madde 19: Yonetim Kurulu Gyeleri ile
Yonetim Kurulu’nun alacagl kararlarda taraf olan
kimseler arasinda son iki yil icerisinde istihdam,
sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya
dolayh bir iliski kurulmus olmasi veya es dahil 3.
dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmasi
durumunda, bu durumda bulunan yonetim kurulu
Uyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina
isletmekle yukimludur.

Yonetim Kurulu Uyeleri kisisel
menfaatlerini veya usul veya furuu ile es dahil 3.
dereceye kadar kan ve sihri  hisimlarinin
menfaatlerine olan hususlarin  miizakeresine
istirak edemez. Bu hiikkme aykiri hareket eden lye,
Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini
tazmin etmek zorundadir.

Yonetim kurulu uyeleri, genel kuruldan

Yoneticilere iliskin yasaklar

Madde 19: YoOnetim kurulu Uyeleri,
yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimselerden ~ Sermaye  Piyasasi  Kurulunca
belirlenen kriterlere gbre bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve her halikarda
toplanti tutanagina isletmekle yikimlidir. Bu
hususta TTK’nin 393. maddesi hilkmi sakhdir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve TTK'nin ilgili
hikiimlerine uygun hareket edilir.




izin almak suretiyle dahi kendileri veya baskalari
namina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle Sirket
konusuna giren bir ticari islem yapamayacaklari
gibi, Sirketin konusuna giren bir ticari islemi
kendileri veya baskalari hesabina yapamazlar ve
ayni tir ticari islemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz
sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

Genel Kurul Toplantilan

Madde 23:

a) Genel kurul, olagan ve olaganustu
olarak toplanir.

b) Olagan genel kurul; Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren (g ay iginde ve yilda
en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu’nun
409. ve 413. maddeleri géz o6nlne alinarak
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki
konulari goristp karara baglar.

c¢) Olagandiistii genel kurul; Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas so6zlesmede
yazili hikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari
alir. Olaganustu genel kurulun toplanma yeri ve
zamani usulline gore ilan olunur.

d) Genel kurul toplantilarinda her pay
sahibinin bir oy hakki vardir.

e) En az bir yonetim kurulu Gyesinin genel
kurul toplantisinda hazir bulunmasi sarttir. Diger
yonetim kurulu Uyeleri genel kurul toplantisina
katilabilirler. Denetgi genel kurulda hazir bulunur.
Uyeler ve denetgiler goriis bildirebilirler.

f) Genel
ortamda katilim:

kurul toplantisina elektronik

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, o©neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul Toplantilari ve Genel Kurul
Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Madde 23:

Genel kurullar olagan ve olaganisti
toplanir. Olagan toplanti her faaliyet doénemi
sonundan itibaren (¢ ay iginde vyapilir. Bu
toplantilarda, organlarin  secimine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yoOnetim
kurulu UGyelerinin ibralari ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara
iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, sitresi dolmus olsa bile,
yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilabilir.
Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular
icin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamh olarak toplanamamasi,
toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel
kurulu toplantiya gagirabilir. TTK’'nin 411 ve 416.
maddesi hikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, genel kurulun calisma
esas ve usullerine iliskin kurallari icermek amaciyla
ve asgari olarak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan belirlenmis olan unsurlari icermek
suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar,
toplantinin  agilmasi,  toplanti  baskanhginin
olusturulmasi, toplanti baskanhginin goérev ve
yetkileri, gindemin gorisilmesine gecilmeden
once vyapilacak islemler, giindem ve glindem
maddelerinin goérusilmesi, toplantida s6z alma,
oylama ve oy kullanma usuli, toplanti tutanaginin
dizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak
islemler, toplantiya elektronik ortamda katilma,
Bakanlik temsilcisinin katihmi ve genel kurul
toplantisina iliskin  belgeler, i¢ Yonergede
ongorilmemis durumlar, i¢c Yonergenin kabull ve
degisiklikler hususlarini iceren bir i¢ yonerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
yarirlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olagandsti
toplantiya cagrilir. Olaganisti genel kurul, TTK ve
bu esas s6zlesmede yazili hiiklimlere gére toplanir
ve gerekli kararlari alir. Olaganisti genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usulline gére ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini,
kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak




Toplanti Yeri

Madde 24: Genel kurul toplantilari,
yonetim kurulunun alacagl karar Uzerine Sirket
merkezinde veya istanbul ili'nde yapllir.

Oylarin Kullanilma Sekli:
Madde 27: Genel kurul toplantilarinda
oylar, Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri ve Sermaye

Piyasasi Kurulu dizenlemeleri c¢ercevesinde
vekaleten kullanilanlari da belirten belgeler
gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir.

Elektronik ortamda ise mevzuat hikiimlerine gore
oy kullanilabilir.

Sirkette her 1 Kurus itibari deger bir oy
hakki verir ve genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri, oy haklarini paylarinin toplam itibarf
degeriyle orantili olarak kullanir. Her pay sahibi
sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini

Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri
gizelgesi”ne gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda
sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplant

her pay

ve karar nisaplar, TTK ve Sermaye Piyasasl
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hikimlerine
tabidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
TTK’'nin  1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin  Yonetmelik hikimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goérus agiklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin
bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan  Yonetmelik  hikimlerinde  belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda
katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan
saglanan elektronik ortam Uzerinden
gerceklestirilir.

Toplanti Yeri ve Genel Kurula Cagri

Madde 24: Genel Kurul sirket merkezinde
ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrilir. Bu cagri, ilan ve toplanti glnleri
hari¢ olmak (izere, toplanti tarihinden en az (g
hafta dnce yapilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak
sermaye piyasasl mevzuati, genel kurula katilacak
hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK'nin 415.
maddesi uygulanir.

Oylarin Kullanilma $Sekli:

Madde 27: Genel kurul toplantilarinda
oylar, yonetim kurulu tarafindan Gumrik ve
Ticaret Bakanligi diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya
fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik
ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin
mevzuat hikimlerine gore kullanirlar.




haizdir.

ilanlar

Madde 28: Sirkete ait ilanlar Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen stirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongorilen usullerin yani sira, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari
Ug hafta dnceden yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu’'ndan ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'ndan kaynaklanan diger ilan
yukUmlaltkleri saklidir.

Bilgi verme

Madde 29: Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verme
ve mevzuatta Ongorilen rapor ve belgeleri
gondermekle yikimludir.

Kar Dagitimi Zamani

Madde 32: Yillik karin hissedarlara hangi
tarihte ne Sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulunun konuya iliskin dizenlemeleri dikkate
alinarak yoénetim kurulunun teklifi Gzerine genel
kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sozlesme
hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

ilanlar

Madde 28: Sirket tarafindan yapilacak
ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongorilen usullerin yani sira, miimkin olan en
fazla pay sahibine ulasmayl saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tirlu iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari
¢ hafta 6nce yapilir.

Bilgi verme

Madde 29: Sirket, sermaye piyasasl
mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bilgi verme ve
mevzuatta 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlarini Kurul’'un 6ngordigi
diizenlemeler  uyarinca  kamuya  duyurma
yukUmliliklerini yerine getirir.

Kar Dagitimi Zamani ve Kar Payi Avansi

Madde 32: Yillik karin hissedarlara hangi
tarihte ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulunun konuya iliskin dizenlemeleri dikkate
alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel
kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sozlesme
hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde
pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar
verebilir. Kar payI avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hikiimlerine uyulur.




